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Politik for ESG og baredygtighed

Formal

Danmarks Eksport- og Investeringsfond (EIFO) skal som en del af sit lovbestemte formal
skabe samfundsmaessigt afkast ved at bidrage til en baeredygtig og gren omstilling.
Formalet med denne politik er at seette den overordnede retning for EIFO’s arbejde med
baeredygtighed og rammen for, hvordan EIFO skal agere ansvarligt ifm. EIFO's
finansieringsaktiviteter savel som organisation og arbejdsplads.

Baggrund

| henhold til vedtaegternes pkt. 7.2.3 skal bestyrelsen i EIFO fastsaette en politik vedrerende
klima- og milje, sociale og ledelsesmaessige forhold, herunder mangfoldighed. Denne politik
vedrerer EIFO’s samlede tilgang til ESG-omradet og er suppleret af en reekke uddybende
politikker bl.a. EIFO’s Klimapolitik og EIFO's Politik for mangfoldighed.

Anvendelsesomrade

Politikken gaelder for alle EIFO’'s medarbejdere. Politikken finder anvendelse for alle EIFO's
aktiviteter, men ikke alle dele af politikken finder anvendelse for alle aktiviteter. EIFO's
aktiviteter og forretningstyper pavirkes saledes forskelligt af politikken. Et tvaergaende
princip er, at indsatser fokuseres, hvor der kan skabes sterst impact, og initiativer tilpasses
efter forretningstype og formal. Neermere afgraensning af politikikens anvendelse fremgar af
politikkens indholdsafsnit.

Interne retningslinjer og forretningsgange relateret til ESG-forhold skal udarbejdes i
overensstemmelse med denne politik. Datterselskaber eller administrerede enheder kan
udarbejde politikker, der specificerer datterselskabets/enhedens tilgang til ESG og
baeredygtig omstilling i overensstemmelse med denne politik. Der gives som udgangspunkt
ikke adgang til at fravige politikken, og eventuelle fravigelser skal godkendes af EIFO’s
bestyrelse.

Politikkens indhold

EIFO er etableret med forventning om at skabe et samfundsafkast, der raekker ud over
fondens finansielle afkast. EIFO’s bidrag til en beeredygtig og gren omstilling af samfundet
er en central del af dette samfundsmaessige afkast.

Fokus pd at fremme miljo- og klimamaessig baeredygtighed

Fremme af milje- og klimamaessig baeredygtighed er et fokusomrade pa tveers af EIFO’s
forretningsben. EIFO forpligtiger sig til at levere et ambitiest bidrag til realiseringen af
Paris-aftalen og regeringens klimamalseetninger ved gennem forretninger at levere et
betydeligt bidrag til COz-reduktion nationalt og internationalt. EIFO er forpligtiget til en
net-zero malsaetning i 2045 samlet for virksomheden inkl. portefeljen. EIFO har - for at
understette denne malsaetning - fastlagt en saerskilt klimapolitik.

Klimaudfordringen er taet forbundet med den krise det globale samfund star overfor i
forbindelse med tabet af biodiversitet og natur. For at bidrage til lesningen heraf, forpligter
EIFO sig til at stette op om Kunming-Montreal aftalen ved at arbejde aktivt pa at fremme
biodiversitet. EIFO skal opbygge den nedvendige viden om, hvor og hvordan forretningen



har indvirkning pa biodiversitet og natur mhp. pa leengere sigt at styrke den eksisterende
forretningsmaessige indsats for at understotte eget biodiversitet. EIFO's indsats for at
fremme biodiversitet gar pa tvaers af hele forretningen, men vil indledningsvist vaere drevet
af de ESG-faglige afdelinger i EIFO og med et fokus pa de omrader af forretningen, hvor
der er sterst potentiale for at bidrage til fremme af biodiversitet fx i landbruget eller ifm.
etablering af infrastruktur mv.

Som én vej til at arbejde pa at reducere klima- og biodiversitetspavirkning vil EIFO fremme
finansieringer, der bidrager til at reducere materialeforbrug og fremme nye cirkulaere
forretningslesninger. Organisationen skal opbygge viden om, hvordan EIFO inden for
forskellige sektorer konkret kan bidrage til en cirkulaer omstilling af produktion og forbrug.

EIFO medvirker gennem finansieringer i regi af Danmarks Grenne Fremtidsfond og evrige
grenne finansieringsprodukter til at fremme gren omstilling. Politik for
finansiering/investering omfattet af Danmarks Grenne Fremtidsfond fastsaetter rammerne
for EIFO's finansieringer i regi af Danmarks Grenne Fremtidsfond, herunder kriterier for
vurdering af gren baeredygtighed.

Indsats for eget mangfoldighed

EIFO anser mangfoldighed som et vigtigt fundament for en kompetent og staerk forretning.
Med ensket om at bidrage til et mere lige og inkluderende erhvervsliv forpligter EIFO sig til
at tage et ansvar for at fremme diversitet og mangfoldighed bade i egen organisation og i
de forretninger og samarbejder, som EIFO indgar i. EIFO vil have et saerligt fokus pa at
bidrage til at fremme diversitet inden for dansk iveerksaetteri, hvor der i dag er et uforlest
potentiale for dansk erhvervsliv ved en eget diversitet blandt danske ivaerksaettere. EIFO's
tilgang til at arbejde med diversitet og mangfoldighed, herunder maltal, er fastlagt i EIFO's
Politik for mangfoldighed.

Internationale rammer og standarder danner fundamentet for EIFO’s arbejde med ESG
EIFO's arbejde med ESG - bade i relation til EIFO’s forretninger og egen organisation -
hviler pa internationalt anerkendte standarder for ansvarlig virksomhedsadfaerd. EIFO
forpligter sig saledes til at respektere menneskerettighederne forstaet som the
International Bill of Human Rights og ILO’s Declaration on the Fundamental Principles and
Rights and Work samt til at efterleve FN's retningslinjer for menneskerettigheder og
erhverv (UNGP) og implementere et ledelsessystem i overensstemmelse med
retningslinjerne. EIFO's tilgang til ansvarlig virksomhedsadfaerd hviler desuden pa OECD's
Retningslinjer for multinationale virksomheder.

For EIFO's eksportkreditforretninger gaelder seerligt, at OECD Common Approaches og
Equator Principles angiver, hvordan EIFO skal vurdere, mitigere og handtere milje og
sociale forhold i projekter og forretninger. For at overholde disse forpligtigelser anvender
EIFO IFC Performance Standards samt Verdensbankens retningslinjer som ramme for at
identificere og handtere milje- og sociale risici i projekter.

Principper for EIFO’s arbejde med ESG i forretninger

EIFO ensker at tage en aktiv rolle i omstillingen af samfundet dels ved at finansiere
fremtidens baeredygtige lesninger, men i lige sa hej grad ved at understette en baeredygtig
transformation af de sektorer, som Danmark ogsa i fremtiden skal leve af. Dette afsaet gar
pa tvaers af EIFO’s samlede forretning, mens vaegten pa finansiering af hhv. udvikling af ny



teknologi, udrulning af baeredygtige lesninger eller omstilling af eksisterende
fremstillingsmetoder vil variere pa tvaers af EIFO's respektive forretningsben.

EIFO er en ansvarlig akter, hvis heje niveau for efterlevelse af relevante internationale
ESG-standarder pa tvaers af alle forretningsomrader skal bidrage til at skabe trovaerdighed
og bane vejen for EIFO’s forretninger nationalt og internationalt.

EIFO's arbejde med ESG og baeredygtighed skal give vaerdi for EIFO’s kunder, samfundet
og EIFO. EIFO udever aktivt ejerskab i forbindelse med EIFO'’s forretninger og bestraeber
sig pa at indga i dialog med samarbejdspartnere mhp. at sikre efterlevelse af EIFO's
politikker. EIFO vil arbejde for, at ESG-relaterede risici, der potentielt udger risici for
kundens forretning, kan forebygges og handteres.

EIFO arbejder med ESG ud fra en risikobaseret tilgang og anvender et
proportionalitetsprincip, der betyder, at EIFO pa tvaers af den samlede forretning har fokus
pa de omrader, der har sterst indvirkning pa samfundet eller EIFO's forretning, samt hvor
anvendte ressourcer skaber de sterste forandringer.

EIFO finansierer i udgangspunktet de virksomheder og projekter, der lever op til EIFO’s
ESG-krav. Der kan veere aktiviteter eller projekter, hvor potentielle ESG-risici er af en sadan
karakter eller uden tilstraekkelig mulighed for at mitigere negative indvirkninger, at EIFO vil
afsta fra at yde finansiering. EIFO yder ikke finansiering af fossile braendsler i
energisektoren, jf. EIFO's Klimapolitik.

EIFO skal arbejde for at skabe fzelles forstaelse og lige vilkar for danske virksomheder
internationalt ved at engagere sig i udvikling og fortolkning af de rammer og den
regulering, som EIFO og danske virksomheder underleegges. EIFO's mal er at haeve barren
for ansvarlig virksomhedsadfaerd gennem pavirkning af de fzlles spilleregler.

EIFO’s forventninger til samarbejdspartnere

EIFO forventer af sine forretningsforbindelser, at de udviser ansvarlig adfeerd i relation til
miljeforhold, menneskerettigheder, socialt ansvar og god forretningsetik i
overensstemmelse med internationalt anerkendte standarder pad omradet.

EIFO har fastlagt en politik for indkeb og outsourcing samt et supplerende
leveranderkodeks, der stiller krav til efterlevelse af internationale retningslinjer for
menneskerettigheder, milje samt god selskabsledelse hos leveranderer ifm. EU-udbud af
kontrakter og rammeaftaler.

EIFO forventer, at samarbejdspartnere og kunder udviser ansvarlig skatteadfeerd. EIFO
tolererer ikke skatteunddragelse og tager afstand fra aggressiv skatteplanlaegning. EIFO’s
tilgang til ansvarlig skat er fastlagt i EIFO's skattepolitik, og EIFO har desuden tiltradt det
faelles skattekodeks udviklet af ATP, PFA, PensionDanmark og Industriens Pension.

EIFO tager ansvar for at forebygge, at EIFO bliver misbrugt til ekonomisk kriminalitet og
finansiering af terrorisme gennem EIFO's forretninger og har i selvstaendige politikker og
forretningsgange fastlagt rammer for forebyggelse af hvidvask og terrorfinansiering,
sanktionsovertraedelse samt korruption. EIFO er omfattet af reglerne om bestikkelse i den
danske straffelov samt de forpligtelser, der fremgar af OECD’s Convention on Combating
Bribery of Foreign Public Officials in International Business Transactions (OECD



bestikkelseskonventionen), som Danmark har tiltradt. EIFO har desuden implementeret de
forpligtelser, der felger af OECD's regelsaet om forebyggelse af bestikkelse i
eksportkreditforretninger (Recommendation of the Council on bribery and officially
supported export credits). Ud fra disse regelsaet stiller vi krav til vores samarbejdspartnere
for at forebygge bestikkelse i de forretninger, som EIFO deltager i, og arbejder for at sikre
en hej grad af gennemsigtighed.

Ansvarlighed i egen organisation

EIFO ensker at vaere en trovaerdig samarbejdspartner og attraktiv arbejdsplads med en
organisation, der spejler de krav og forventninger, EIFO har til vores kunder og
samarbejdspartnere. For at understette dette foretager EIFO arligt en kortleegning af risici
for negativ indvirkning pa menneskerettigheder, milje og ansvarlig selskabsledelse afledt af
EIFO's drift mhp. at igangsaette initiativer, der kan mitigere potentielle risici. EIFO's sakaldte
indvirkningsanalyse omfatter risici afledt af drift af organisationen og omfatter saledes ikke
risici i portefeljen.

For at understotte ansvarlig forretningsetisk praksis har EIFO fastlagt politik for handtering
af intern viden og handel med finansielle instrumenter, der fastsaetter de overordnede
rammer for EIFO’s bestyrelse og medarbejdere vedrerende handtering af intern viden.
EIFO's politik for habilitet skal hjaelpe EIFO's bestyrelse og medarbejdere med at
identificere og handtere interessekonflikter, der kan udgere inhabilitet. EIFO forholder sig
etisk til indsamling, behandling og anvendelse af data pa person- og virksomhedsniveau.
Rammer for EIFO’s handtering af persondata fremgar af EIFO’s politik for databeskyttelse.

Whistleblowerordning og klageadgang

EIFO ensker at understette en aben virksomhedskultur, hvor alle kan give deres
observationer til kende, hvis man oplever ulovligheder eller alvorlige uregelmaessigheder
eller har begrundet mistanke herom. EIFO har fastlagt en whistleblowerpolitik, der opstiller
rammerne for EIFO’s whistleblowerordning, som kan anvendes til indberetning af

alvorlige forhold, herunder mistanke eller viden om ulovlig, uetisk eller ureglementeret
adfaerd. EIFO forpligter sig desuden til at oprette en ekstern klageadgang i trad med
internationale ESG-standarder, hvor indberetninger kan foretages ikke-anonymt med
henblik pa at indga i en dialog med EIFO om forholdet.

Abenhed og rapportering

EIFO ensker at vaere transparente omkring fondens arbejde med ESG og baeredygtighed
med respekt for kundefortrolighed. EIFO’s tilgang til abenhed om ESG-forhold ifm.
konkrete forretninger fremgar af EIFO’s Politik for abenhed.

EIFO rapporterer og offentligger arligt om sit arbejde med ESG-forhold og baeredygtighed i
forbindelse med selskabets arsrapportering. EIFO rapporterer herudover til UN Global
Compact (COP-rapportering), OECD og Equator Principles om EIFO’s arbejde med ESG.

Bestyrelsen modtager ud over EIFO’s arsrapportering, som bestyrelsen godkender,
rapportering pa ESG-omradet ifm. orientering om fremdrift pa strategiske initiativer pa
omradet samt resultatet af EIFO’s indvirkningsanalyse.

Ansvar og ajourfering
Bestyrelsen modtager politikken til godkendelse hvert andet ar. Bestyrelsen er ansvarlig for



at pase, at politikken overholdes. Direkteren er ansvarlig for at sikre, at nedvendige og
relevante tiltag implementeres i overensstemmelse med politikkens indhold. Politikken
ajourferes af ESG.

Politikken offentliggeres pa EIFO’s hjemmeside.
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