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INDLEDNING
Bestyrelsen for Danmarks Eksport- og Investeringsfond (EIFO) har besluttet at nedszette et len- og
nomineringsudvalg med reference til bestyrelsen.

Len- og Nomineringsudvalgets opgave er at foretage selvstaendig vurdering af, om EIFO’s vederlagspolitik
samt aflenningsmaessige forhold i evrigt for bestyrelse, direkter, medarbejdere herunder hejt specialiserede
investeringsmedarbejdere er tilrettelagt og efterleves pa en hensigtsmaessig made henset til EIFO's
sterrelse, kompleksitet og i overensstemmelse med den til enhver tid geeldende lovgivning. Fsva. hejt
specialiserede investeringsmedarbejdere inkluderer dette investeringsmedarbejdere i Investering, da de
som en del af deres aflenning er omfattet af et langsigtet incitamentsprogram (carry eller carry-lignende
ordning, som er under udfasning).

Udvalgets ansvarsomrader og opgaver fastlaegges i naervaerende kommissorium.

Len- og Nomineringsudvalget gennemgar arligt kommissoriet og fremlaegger eventuelle forslag til sendringer
for bestyrelsen. Naeste gang i 2027.

ANSVARSOMRADER OG OPGAVER

Len- og nomineringsudvalget skal:

a) Indstille vederlagspolitikken til bestyrelsens godkendelse, der efterfelgende godkendes af
ministeriet.

b) Udarbejde indstilling til bestyrelsen om vederlag til bestyrelsen.

¢) Udarbejde indstilling om de elementer, der ber indgd i aflenningen af direkteren og hojt
specialiserede investeringsmedarbejdere.

d) Indstille den arlige lenreguleringsprocent for alle medarbejdere til bestyrelsen til bestyrelsens
godkendelse.

e) Godkende sterrelsen af de konkrete vederlag for direkteren samt orienteres om de konkrete
vederlag for C-level og hejt specialiserede investeringsmedarbejdere efter indstilling fra direkteren
og i forlaengelse af budget og retningslinjer i @vrigt besluttet i bestyrelsen.



f) Sikre at bestyrelsen holdes orienteret om markedsniveauet for bestyrelses- og direktionsvederlag i
sammenlignelige selskaber, ligesom udvalget pa bestyrelsens vegne skal felge praksis pa omradet.

g) Sikre overvagning af EIFO’s overholdelse af den godkendte vederlagspolitik, herunder

h) at EIFO er konkurrencedygtig, men ikke lenferende over for det relevante marked

i) Drofte evrige forhold inden for aflenning af relevans for bestyrelsen.

Derudover skal Len- og Nomineringsudvalget ved behov foretage en selvevaluering af udvalgets opfyldelse
af de formal, ansvarsomrader og opgaver, som er beskrevet i naervaerende kommissorium herunder
fremlaegge eventuelle forslag til @ndringer for bestyrelsen

SAMMENSATNING OG BESLUTNINGSKOMPETENCE

Len- og Nomineringsudvalget bestar af to medlemmer. Medlemmerne af udvalget veelges af og blandt
bestyrelsens medlemmer, der er udpeget af ministeriet. Bestyrelsens formand er formand for udvalget.

Medlemmerne udpeges for to ar ad gangen og felger udnaevnelsen af bestyrelsen. Der er mulighed for
genvalg. Safremt et medlem udtraeder af EIFOs bestyrelse, opherer den pagaeldende samtidig hermed som
medlem af Len- og Nomineringsudvalget. Der vaelges pa ferstkommende bestyrelsesmede et nyt medlem
til udvalget.

Udvalget er beslutningsdygtigt, nar to medlemmer, herunder formanden, er til stede. Beslutninger traeffes
med almindeligt flertal. | tilfeelde af stemmelighed har udvalgets formand den afgerende stemme.

EIFOs CEO og CPO deltager i udvalgets meder. Udvalget kan beslutte, at andre skal deltage i mederne
herunder eksterne radgivere.

MODEFREKVENS, INDKALDELSER OG AFHOLDELSE

Der afholdes ordinzere meder i Len- og Nomineringsudvalget mindst to gange arligt. Det ene afholdes
umiddelbart forud for det bestyrelsesmede, hvor EIFOs budget herunder lenbudget for det kommende ar
fastsaettes. Det andet mede afholdes i forbindelse med godkendelse af sterrelsen pa de konkrete vederlag
for direkter og hejt specialiserede investeringsmedarbejdere.

Ethvert medlem af Len- og Nomineringsudvalget kan kraeve afholdelse af et ekstraordinsert mede efter
forudgdende orientering af formanden.

Udvalget godkender arligt en arsplan for udvalgets arbejde, jf. bilag A.

Der indkaldes til meder i udvalget efter aftale med formanden. Senest 3 hverdage fer medet udsendes
dagsorden og tilherende materiale i henhold til etableret arshjul for udvalget.

Der udarbejdes referater fra udvalgets meder, som skal daekke de vaesentligste emner, der behandles pa
mederne. Referaterne godkendes i udvalget og tilgar herefter bestyrelsen.



Udvalget er ansvarligt for, at vaesentlig information, som alene tilgar Len- og Nomineringsudvalget, ogsa
tilgdr den samlede bestyrelse, men at fortrolige lenforhold og lignende ikke tilgdr den samlede bestyrelsen.

Udvalgets formand orienterer mundtligt pa ferstkommende bestyrelsesmede fra seneste udvalgsmede.

GENERELT
Forretningsorden for bestyrelsen i EIFO galder for udvalgsarbejdet pad alle relevante omrader
(tavshedspligt, habilitet m.m.).



BILAG A: ARSHJUL

November

Indstilling af vederlagspolitik

Indstilling af samlet Ignramme
for alle medarbejdere

Orientering om Ign og bonus
samt godkendelse af LTI
tildeling for det kommende ar
for hgjt specialiserede
investeringsmedarbejdere

Orientering om markeds-
benchmark af Ignniveau for
forretning

Indstilling af stgrrelsen pa
vederlag for bestyrelsen

Godkendelse af stgrrelsen af
vederlag for CEO

Orientering om stgrrelsen af
vederlag for C-level

Orientering om
markedsbenchmark af
Ignniveau for C-level (hvert 2.
ar)

Godkendelse af
kommissorium og arshjul



